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ETICKY KODEX SKUPINY TRASKO

Eticky kodex Skupiny TRASKO je zavazny dokument, ktery vyjadfuje spolecné hodnoty a mravni a etické
principy Skupiny TRASKO. Jeho obsahem je soubor pravidel chovani a jednani pro spole¢nosti Skupiny,
jeji zaméstnance a spolupracovniky. Je zvefejnén na internetovych strankdch www.trasko.cz.

Pojmem ,Skupina“ se v tomto textu rozumi Skupina TRASKO a pojmem ,,Kodex“ se rozumi Eticky kodex
Skupiny TRASKO.

1. Skupina TRASKO
V ramci Skupiny TRASKO se fidime nasledujicimi principy:

1. Skupina TRASKO je podnikatelské seskupeni pravnickych osob (koncern) ve smyslu § 79 zakona
€. 90/2012 Sb., v platném znéni (zdkon o obchodnich korporacich). Tvofi jej Fidici osoba
TRASKO, a.s. a jeji dcetiné spolecnosti. Dcefinymi spole¢nostmi se rozumi vSechny spolecnosti,
v nichz ma spolecnost TRASKO, a.s. podil alespon ve vysi 20%. V ramci Skupiny dbame
na dodriovani pravniho fadu Ceské republiky, platnych vnitfnich norem, smluvnich zavazkd,
pravidel spravné a uzndvané praxe a dale uvedenych etickych zasad.

2. Zakaz diskriminace. Klademe dilraz na poskytovani rovnych pracovnich pfileZitosti viem
zaméstnancim a uchazec¢lm o zaméstnani. Netolerujeme jakoukoliv formu diskriminace,
obtéZovani a porusovani lidskych prav. Vytvarime tvaréi a stimulujici pracovni prostiredi
zalozené na vzdjemném respektu, spoluprdci a predavani zkusenosti.

3. Duvéryhodnost, profesionalita a stabilita. Neustale pracujeme na udrzeni dobrého jména celé
Skupiny. Usilujeme o udrzeni nasi profesionality a stability a dbame na rozvoj Skupiny TRASKO
ve vSech oblastech jeji podnikatelské Cinnosti. Zakladdme si na fddném a véasném plnéni
nasich zavazk( vici nasim dodavatelim a na fadném a v€asném plnéni vSech nasich darovych
povinnosti. Podporujeme zaméstnanost v regionu naseho plsobeni a vytvafime pro nase
zaméstnance co nejlepsi pracovni podminky.

4. Zivotni prostfedi a BOZP. Trvale usilujeme o minimalizaci negativnich dopadd nasi
podnikatelské cinnosti na Zivotni prostfedi. Dbame na dodrZovani pravidel bezpecnosti
a ochrany Zivota a zdravi pfi praci. Navrhujeme energeticky Usporna reseni, ¢inime opatfeni
proti plytvani s energiemi a dalSimi zdroji afadné, bezpecné a odpovédné nakladame
s odpady. Rovnéz usilujeme o udrzeni zdravého a bezpecného pracovniho prostredi pro nase
zaméstnance. Skupina TRASKO dodrZuje zasady environmentalniho systému fizeni a systému
managementu kvality.

Zasady ochrany zdravi, bezpecnosti a pozarni ochrany. Skupina TRASKO dba na podporu,
ochranu bezpecnosti, pozarni ochrany a zdravi zaméstnanc( pfi praci v souladu s pravnimi
predpisy a politikou spolecnosti v oblasti bezpecnosti, pozarni ochrany a ochrany zdravi
pfi praci, pfijima vhodnda protipoZarni opatfeni (technického, stavebniho, organizacniho
charakteru) za ucelem snizeni Skody v ptipadé pozaru. Pouze podpora a dodrZzovani pfisnych
bezpecnostnich zdsad a zdsad poZarni ochrany umoziuje dlouhodobé udrZitelné fungovani
skupiny TRASKO. Skupina TRASKO upravuje vnitfni predpisy a nastavuje vnitfni procesy pro
fungovani a jednotlivé pracovni pozice tak, aby pfi jejich dodrZovani nedochazelo k pracovnim
Urazim nebo nemocem z povolani. Jednotlivi zaméstnanci pred nastupem do zaméstnani
absolvuji vstupni Iékarské prohlidky a nasledné absolvuji pravidelné Iékarské prohlidky za
ucelem prevence jakychkoli rizik na zdravi, skupina TRASKO pfijima veskera vhodna opatfeni k
zajisténi bezpecného pracovniho prostiedi véetné Skoleni, v souvislosti s ¢imZ upozoriiuje na
nebezpecné Cinnosti nebo podminky.

Osobni ochranné prostiedky. Skupina TRASKO soustavné na své naklady realizuje ¢innosti,
které vedou k soustavnému sniZzovani zdravotnich a bezpecnostnich rizik pfi provadéni praci a
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zvySuje bezpecnost prace, ochranu zdravi i pozarni ochrany vcéetné poskytovani osobnich
ochrannych prostfedkd zaméstnanctim.

Bezpecnost strojnich zafizeni. Bezpecnost strojnich zatizeni je prioritou skupiny TRASKO, ktera
pro tyto ucely provozuje a udriuje strojni zafizeni, nechdva provadét pravidelné revize
v souladu s platnymi pravnimi predpisy a podminkami vyrobcl pro provoz a uzivani tak, aby
neohrozovala zdravi osob a osoby se strojnim zafizenim byly pfedem sezndmeny s jeho
bezpeénym pouzivanim a ndvodem k obsluze.

Havarijni pripravenost. Skupina TRASKO se zavazuje chranit lidské Zivoty, zdravi, majetek a
Zivotni prostfedi pred nasledky havarii, mimoradnych udalosti a krizovych situaci. Kazdé
rozhodnuti v oblasti prevence a reakce na havarijni stavy nebo mimoradné udalosti vychazi
ztéto zdsady. Skupina TRASKO vyviji maximalni usili v oblasti prevence a osvéty
(vyhodnocovani rizik).

Ergonomické uspofadani pracovist. Skupina TRASKO se zavazuje vytvaret pracovni prostiedi
podporujici fyzické a psychické zdravi stim, Ze jednotlivé ergonomické zdsady jsou
uplatiiovany s respektem k individudlnim potfebdm a schopnostem kazdého pracovnika,
jelikoZ dobfe navriené pracovni prostfedi predchazi zdravotnim problémim, chronickému
pretizeni a pracovnim urazlm, kdy. Hlavnim cilem v této oblasti je sniZovani opakujici se
zatéze, nevhodnych pracovnich poloh, hluku, vibraci, osvétleni a dalSich rizikovych faktor.

Manipulace s chemickymi a / nebo biologickymi latkami. Skupina TRASKO dodrZuje, sleduje,
kontroluje a upravuje zdravotni a bezpecnosti rizika souvisejici s praci (napf. chemicka a
biologicka rizika) a pfijima adekvatni ochranna opatreni, v souvislosti s tim oznacuje chemikalie
podle Nafizeni pro klasifikaci, oznacovani a baleni (Classification, Labelling and Packaging, CLP).
Chemikalie jsou skladovany, je s nimi manipulovdno a jsou pfepravovany vyluéné dle platnych
pravnich predpist odborné zplsobilymi osobami. V pripadé pozadavk( pravnich predpist jsou
zpracovavany krizové plany a odpovidajici Ukony pro poskytnuti prvni pomoci.

Emise sklenikovych plynl. Skupina TRASKO pfijima vhodnd opatfeni pro snizeni emisi
do ovzdusi predstavujicich ohroZeni Zivotniho prostfedi a zdravi (véetné emisi sklenikovych
plynl) a aktivné vyuziva alternativni zdroje energie (energie z obnovitelnych zdroja).

Dekarbonizace. Skupina TRASKO vnimd svou spolefenskou povinnost provadét opatreni
vedouci ke snizovani emisi CO, a dalSich sklenikovych plyni — prechod k nizkouhlikové i
bezuhlikové ekonomice. V souvislosti s tim vyuZiva pro svou podnikatelskou ¢innost také
obnovitelné zdroje energie a v rdmci svych obchodnich aktivit realizuje vystavbu energeticky
efektivnich projektd.

Kvalita, spotfeba a Fizeni vody. Skupina TRASKO pfijima ptimérena opatieni pro minimalizaci
spotieby vody na svych pracovistich, ptip. v ramci provadéni obchodnich aktivit, ktera Gcinné
snizuji spotfebu vody, pouZivaji vodu opakované a odpovédné a efektivné upravuji odpadni
vody, to vSe za Ucelem ochrany Zivotniho prostiedi a zvySeni mnoZstvi a zlepsSeni kvality
dostupné vody. Skupina TRASKO vnima a respektuje obecné pravo na vodu.

Kvalita vzduchu a pady. Skupina TRASKO se zavazuje chranit kvalitu vzduchu a pady jako
zakladni podminku Zivota, vnima s tim spojenou odpovédnost nejen v(i¢i soucasné spolecnosti,
ale i budoucim generacim; za tim Ucelem se snaZi minimalizovat negativni dopady na pldu a
vzduch, eliminovat jakékoli Skodlivé zmény v pidé a ve vzduchu.

Odpovédny chemicky management. Skupina TRASKO zajistuje spravné znaceni, dokumentaci
a komunikaci rizik spojenych s chemickymi latkami, pravidelné aktualizuje informace
o nebezpecénych vlastnostech, bezpecném skladovani, pouziti a likvidaci, které jsou dostupné
vSem, ktefi s latkami manipuluji. Skupina TRASKO zajistuje odpovidajici poc¢et nouzovych
vychodu, unikovych cest a shromazdist, pficemz vSe bude dostate¢né oznaceno.
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Opétovné pouzZiti a recyklace. Skupina TRASKO pfijima vhodnd a adekvatni opatfeni
pro zamezeni vzniku odpad(, pro opakované pouzivani zdrojl, provadéni recyklace a rovnéz
pro bezpecnou a ekologickou likvidaci zbytkového odpadu, chemikalii a odpadnich vod a
dodrzuje platné pravni predpisy tykajici se odpadového hospodarstvi. Na svych pracovistich
umistuje nadoby tfidéného odpadu.

Dobré Zivotni podminky zvifat. Skupina TRASKO se zavazuje respektovat pfirozené Zivotni
prostfedi a Zivotni podminky zvifat v oblastech realizovanych stavebnich projektd a
minimalizuje negativni dopady na volné Zijici i hospodarska zvifata. Skupina TRASKO podporuje
etické a humanni zachdazeni se zvifaty.

Biodiverzita, vyuZivani pudy a odlesnovani. Skupina TRASKO dbd na ochranu pfirodnich
ekosystém, zejména ochranu ohroZenych biotopl volné Zijicich zvifat, a udrzitelné vyuzivani
prirodnich zdroji a snaZi se, aby pro ucely obchodni ¢innosti nedochéazelo k odlesriovani a
niceni lesnich porosta.

Emise hluku. Skupina TRASKO se zavazuje chranit zdravi, dusevni pohodu a kvalitu Zivota lidi
omezenim nadmérného hluku a minimalizaci vzniku Skodlivého hluku, nebot nadmérny hluk
vnima jako zdvazny environmentdlni a zdravotni problém, ktery je tfeba feSit s plnou
odpovédnosti; v souvislosti s tim jsou v ramci jednotlivych staveb uplatiovany technologie a
zafizeni s nizkymi (snizenymi) hodnotami emisi hluku.

5. Hospodaiska soutéz. Dbame na dodrzovani pravidel hospodafské soutéze a nezneuzivame své
postaveni na trhu. Podporujeme soutézni podnikatelské prostfedi a volny trh. Neschvalujeme
zadnou formu nelegalniho ziskavani vyhod v ramci podnikatelské ¢innosti. Odmitame jakékoliv
nekalé praktiky jako je zavadéjici reklama, nelegalni ziskdvani informaci ¢i jejich zneuziti,
podplaceni, cenové dohody apod. Poskytovani a prijimani jakychkoli benefitl v obchodnich
transakcich je zakdzano.

6. Podpora sportu, sponzorstvi. Jsme si védomi své spolecenské odpovédnosti a vkladame
prostfedky a energii do projektd mimo nasi podnikatelskou cinnost, které povaZujeme
za spravné, smysluplné a potrebné. Primarné podporujeme programy a aktivity souvisejici se
sportem.

7. Odpovédnost a transparentnost. Skupina TRASKO se fidi timto kodexem s tim, Ze kazdy nese
odpovédnost za své vlastni chovani a rozhodnuti. Skupina TRASKO se zavazuje
k transparentnosti, etickému jednani a spolupraci s pravnimi a fyzickymi osobami, ktefi sdileji
totozné hodnoty.

2. Zaméstnanci Skupiny TRASKO

Zameéstnanci Skupiny TRASKO se fidi nasledujicimi principy:

1. Pravni fad a vnitini predpisy Skupiny. Zaméstnanci Skupiny TRASKO a dalsi osoby, které pro
ni vykonavaji pracovni ¢innost, se fidi pravnim fadem CR, jednaji v souladu s vnitinimi predpisy
Skupiny a jsou povinni se zdrzet jakéhokoliv jednani, které by bylo v rozporu s témito normami
a opravnénymi zajmy Skupiny. Kazdy jednd vramci a v mezich své pracovni funkce a je
zakazano prekracovat opravnéni z této funkce vyplyvajici. Zaméstnanci Skupiny TRASKO se
zdrzi jakéhokoliv jednani mimo svou pracovni ¢innost, které by bylo ve stfetu zajm0 se zajmy
Skupiny. Pro provedeni ukon(, které jdou nad ramec dané pracovni funkce, zaméstnanec
pozada opravnéného nadfizeného pracovnika o vystaveni plné moci v potfebném rozsahu.
Vsichni zaméstnanci Skupiny TRASKO se k sobé chovaji se vzajemnym respektem, vystupuji
slusné a korektné a usiluji o co nejvétsi miru vzadjemné spoluprace.

2. Pracovni doba. Pracovni doba zaméstnancl je stanovena v souladu s platnymi pravnimi
predpisy Ceské republiky a pfi stanoveni pracovni doby se respektuji socidlni a spolec¢enské
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potieby zaméstnancl a dba se to, aby stanovenim pracovni doby nemohlo dojit k ohroZeni
zdravi.

3. Mazdy a benefity. Zaméstnanci skupiny TRASKO obdrzi za vykon prace pfislusSnou odménu
za praci — mzdu, a to vzdy v celé vysi, napfimo a vcas v dohodnuté splatnosti. Vzdy se musi
jednat alespon o minimalni mzdu stanovenou platnych pravnich predpist. VySe mzdy musi
zaméstnancim zarucit, Ze bude schopen pokryvat své Zivotni naklady a zaméstnanci véetné
jeho nejblizsich rodinnych pftislusnik( (¢lend domacnosti) bude zajistén alespon pfiméreny
Zivotni standard. Benefitni program skupiny TRASKO je poskytovdn v souladu se zdkazem
diskriminace, zaméstnanci k nému maji rovny pfistup a je nastaven tak, aby byl vhodny a vidy
jsou urceny kroky, které je tfeba ucinit pfi jeho pfijimani nebo poskytovani. Benefity nesmi
vyvolat dojem jakéhokoli nezadouciho ovliviiovani.

4. Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani. Skupina TRASKO se snazi ve svém postoji byti
neutrdlni a v souvislosti stim respektuje prdvo na kolektivni vyjednavani, sdruzovani
do rlznych zaméstnaneckych skupin, akceptuje pravo vSech zaméstnancl zakladat odbory,
byti jejich ¢leny a realizovat ¢innosti v rdmci odbor(. Pravo zakladat odbory zahrnuje pravo na
kolektivni vyjedndvani v€etné prava na stavku.

5. Zakaz détské prace a podminky prace mladistvych zaméstnanci. Skupina TRASKO dodrzZuje u
svych zaméstnancl minimalni vék pro vykon prace véetné vsech souvisejicich podminek pro
vykon prace vsouladu s platnymi pravnimi predpisy, zejm. se zdkonem ¢. 89/2012 Sb.,
v platném znéni, zdkonem ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni, zdkonem ¢. 435/2004 Sb.,
v platném znéni a nafizenim vlady ¢. 180/2015 Sb., v platném znéni a zajistuje dodrzovani
vSech podminek pro vykon jejich prace. Pti plnéni jsou zohlednovany standardy Mezindrodni
organizace prdace. Détska prdce se zakazuje.

6. Zakaz moderniho otroctvi (otroctvi, nevolnictvi a nucena prace nebo pracovni povinnost a
nezakonné obchodovani s lidmi). Skupina TRASKO pfijima nafizeni a kontroluje adekvatnost
veskerych pfrijatych nafizeni a jednani tak, aby nebylo umoznéno tzv. moderni otroctvi, a to ani
v ramci skupiny TRASKO, ani ve svém dodavatelské retézci. VeSkeré pracovné pravni vztahy,
tedy prace konané na zdkladé pracovniho poméru nebo prace konané na zakladé dohod
o provedeni prace nebo dohod o pracovni ¢innosti, jsou zaloZeny na dobrovolnosti,
pfed nastupem do zaméstndni uzaviraji pracovnépravni smlouvu stanovujici zakladni prava a
povinnosti v pisemné podobé v jazyce zaméstnanci srozumitelném, kdy kazda strana obdrzi
jedno vyhotoveni a moznosti ukonceni pracovnépravnich vztah( jsou nastaveny v souladu se
zdkonem ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni. Skupina TRASKO ma nastavenu jednoznacné
uréenou kategorizaci praci, v niZ jsou vymezeny jednotlivé druhy prace véetné jejich popisu,
za prijeti do zaméstnani nejsou pozadovany zadné poplatky ¢i Uhrada nepfimérenych nakladd,
skupina TRASKO je opravnéna v mezich zdkona poZadovat predloZeni osobnich dokladd
k nahlédnuti (kopii) vylu¢né za ucelem plnéni pravnich povinnosti.

7. Prava Zen. Skupina TRASKO uznava a chrani dastojnost Zen bez ohledu na jeji plQvod, vék,
naboZenstvi, zdravotni stav, sexualni orientaci, genderovou identitu, socidlni postaveni ¢i jiné
rozdily. Rovnost mezi Zenami a muzi je zakladnim lidskym prdvem a je odmitana jakakoli forma
diskriminace, sexismu, genderového stereotypizovani a nasili na Zenach, véetné psychického,
fyzického, sexualniho a ekonomického natlaku a aktivné je podporovano prostredi, které je
bezpecné a spravedlivé.

8. Prava mensin a plvodnich obyvatel. Skupina TRASKO respektuje prava na dlstojné Zivotni
podminky mensin, zranitelnych skupin a mistnich komunit a v souvislosti s tim podporuje
kulturni, etnickou a naboZenskou rdznorodost na vsech pracovnich pozicich, disledné je
akcentovdn zakaz diskriminace a rovnost zachazeni. Skupina TRASKO se v Zzadném pfipadé
nebrani, naopak podporuje spolupraci a uzavirani smluvnich vztahd s pravnickymi a
podnikajicimi fyzickymi mensinami, které jsou vlastnény nebo fizeny mensinami a Zenami.

4



'I'RAS KO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Prava k pudé, lesim a vodé a nucené vystéhovani. Skupina TRASKO respektuje zadkaz
protipravniho nuceného vystéhovani, zakaz protipravniho odejmuti pldy, lesd, vodnich zdrojl
pfi nakladani s nemovitostmi.

Pouziti soukromych nebo verejnych bezpecnostnich sil. Skupina TRASKO nepouZziva pfimo, ani
neprimo pfi vykonu své podnikatelské ¢innosti zddné soukromé nebo verejné bezpecnostni
sily, ani tyto sily nepodporuje. Ochrana majetku skupiny TRASKO soukromymi agenturami tim
neni dotcena.

Ochrana obchodniho tajemstvi, citlivych a davérnych adajt. Skupina TRASKO ddsledné chrani
své obchodni tajemstvi, citlivé a dlivérné informace. Veskeré informace, které nejsou ze strany
Skupiny TRASKO zvefejiovany, se povazuji za dlvérné. Sdélovani ¢i zneuzivani téchto
informaci mimo Skupinu TRASKO je zakdzano.

Ochrana IT a autorskych prdv. Zaméstnanci Skupiny TRASKO jsou povinni respektovat
absolutni zakaz stahovani a uzivdni nelegdlniho softwaru ve vypocetni technice
zaméstnavatele, zejm. PC, notebookd, tabletd a mobilnich telefonl. Jakykoliv software muze
byt do pracovni vypocetni techniky instalovan a stahovdn pouze s védomim a vyslovnym
povolenim sprédvce IT.

Nakladani s majetkem zaméstnavatele. Zaméstnanci Skupiny TRASKO jsou povinni nakladat
se svéfenym majetkem tak, aby zaméstnavateli nevznikla Zadnd skoda. Pfipadnou majetkovou
Skodu hrozici Skupiné jsou zaméstnanci povinni v ramci svych moznosti a schopnosti odvratit.
Zakazuje se zejména jakakoli forma zcizeni jakéhokoli majetku skupiny TRASKO vcetné zbylého
nespotifebovaného materidlu a dale jakékoliv zneuZivani majetku Skupiny pro osobni Ucely a
prospéch zaméstnancl. Zaméstnanci jsou povinni vést prikaznou evidenci spotfebovaného
materiadlu a dale prokazovat uzZiti sluzebnich dopravnich prostfedkd dle skutecnosti. VSichni
zaméstnanci Skupiny jsou dale povinni udrZzovat poradek na pracovisti a v misté vykonu prace,
respektovat zaméstnavatelem stanoveny parkovaci poradek a mista pro ulozeni materidlu a
neplytvat materialy a energiemi.

Dary. Zaméstnanci Skupiny TRASKO se pfi vykonu svych pracovnich povinnosti zdrzi pfijimani
darll od obchodnich partnerl, které prekracuji obvykly standard pohostinnosti. Rovnéz je
zakazano poskytovat Uplatky, ilegalni platby a dary s vyjimkou béZnych reklamnich predmétq,
které by mély slouzit pro ziskani ¢i udrZzeni obchodd. V pfipadé pochybnosti o povaze daru
zkonzultuje zaméstnanec danou zaleZitost s nadfizenym pracovnikem.

Dodrzovani Etického kodexu Skupiny TRASKO. Je povinnosti kazdého zaméstnance Skupiny
seznamit se se znénim Kodexu a ctit a dodrzovat pravidla a principy v ném obsazené. Kazdy ma
pravo upozornit jiného zaméstnance na nesoulad jeho chovani s Kodexem a soucasné
o poruseni Kodexu je povinen informovat nadfizeného pracovnika. Vedouci pracovnici provadi
soustavny dohled nad dodrzovanim Kodexu a zjednavaji napravu v pfipadé jeho poruseni.



